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BÁO CÁO 

Kết quả thực hiện quy chế dân chủ và công tác dân vận  

tại Trường Cao đẳng Bình Phước năm 2023 

 

Trường Cao đẳng Bình Phước báo cáo kết quả thực hiện quy chế dân chủ và 

công tác dân vận tại Trường năm 2023, như sau: 

 I. CÔNG TÁC TRIỂN KHAI 

- Công tác dân vận:  

Xác định công tác dân vận là nhiệm vụ của tất cả các cơ quan trong hệ thống 

chính trị, lãnh đạo Trường thường xuyên quán triệt sâu sắc chủ trương, đường lối 

của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về công tác dân vận; gắn công tác 

dân vận với thực hiện chức năng, nhiệm vụ chuyên môn, đề cao vai trò, trách 

nhiệm của người đứng đầu cơ quan, đơn vị.  

Các đơn vị, tổ chức đoàn thể thuộc Trường triển khai thực hiện công tác dân 

vận lồng ghép trong các buổi Hội nghị, Họp giao ban, sinh hoạt Đảng, đoàn thể, 

buổi nói chuyện chuyên đề,… 

- Đối với thực hiện Quy chế dân chủ:  

Đảng ủy, Ban Giám hiệu Trường luôn xác định rõ vai trò và tầm quan trọng 

của việc lãnh đạo thực hiện quy chế dân chủ cơ sở là một trong những nội dung 

quan trọng, xuyên suốt trong công tác xây dựng đảng, xây dựng cơ quan, đơn vị. 

Ban Chấp hành Đảng bộ, Ban Giám hiệu Trường và lãnh đạo các đơn vị trực thuộc 

Trường luôn nêu gương việc thực hiện quy chế dân chủ cơ sở trong hoạt động ở 

đơn vị mình.  

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

1. Công tác chỉ đạo, điều hành:  

- Trường đã luôn quan tâm, chỉ đạo thường xuyên quán triệt đến các đơn vị 

nghiêm túc thực hiện công tác dân vận và các văn bản chỉ đạo của cấp trên. Các 

đơn vị luôn xác định rõ nhiệm vụ quan trọng về công tác dân vận đối với hoạt động 

chuyên môn của đơn vị mình, vận động toàn bộ viên chức, giảng viên và người lao 

động thực hiện tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà 

nước; Trường đã tổ chức Hội nghị cán bộ viên chức NLĐ năm 2023, tại hội nghị 

đã triển khai quán triệt quy chế dân chủ đến tất cả cán bộ đảng viên, viên chức, 

giảng viên và người lao động tham gia và thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ quan. 

Thông qua việc thực hiện quy chế dân chủ cơ sở ở cơ quan, đơn vị gắn với việc 

kiểm tra, giám sát thường xuyên đối với cấp ủy, đảng viên và khắc phục các 

khuyết điểm sau kiểm điểm theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII) về 
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“Tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng, ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư 

tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện "tự diễn biến," "tự chuyển hóa" 

trong nội bộ”; gắn với việc triển khai thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 

15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh. 

2.2. Công tác dân vận: 

Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra đối với các cá nhân, đơn vị. Thực 

hiện cải cách hành chính; sắp xếp lại bộ máy tổ chức, bố trí nhân sự, xây dựng quy 

chế hoạt động của Trường: Quy chế Tổ chức hoạt động của Trường; Quy chế chi 

tiêu nội bộ, Quy chế tuyển sinh, đào tạo; Quy chế HSSV; Quy chế khảo thí,…  

Tham gia các hoạt động tuyên truyền phục vụ nhiệm vụ chính trị tại địa 

phương và các sự kiện lớn của tỉnh;  

Công tác tổ chức cán bộ: Thực hiện việc kiểm tra và đánh giá kết quả thực 

hiện Phong trào thi đua “cán bộ, viên chức, NLĐ thi đua thực hiện văn hóa công 

sở”; triển khai công tác thi đua khen thưởng năm 2023; đăng ký tham gia lớp bồi 

dưỡng quản lý; lớp Trung cấp lý luận chính trị, Cao cấp lý luận chính trị; Quyết 

định tặng giấy khen đối với 02 tập thể; 06 cá nhân đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua cơ 

sở; 40 cá nhân và 02 tập thể được Trường tặng giấy khen hoàn thành tốt nhiệm vụ 

năm học 2022-2023;   

Công tác cải cách hành chính: nâng cao chất lượng hệ thống quản lý văn bản 

đi, văn bản đến của Trường; triển khai thực hiện tốt việc gửi - nhận văn bản điện tử 

trong nội bộ và các cơ quan bên ngoài;  

Công tác thanh tra, kiểm tra, xử lý đơn thư khiếu nại, tố cáo: Trong năm 2023, 

Trường có nhận được 02 đơn kiến nghị và đã giao Ban Thanh tra nhân dân lập Kế 

hoạch, thực hiện và báo cáo theo quy định.  

Trong năm 2023, Trường không có viên chức, giảng viên và người lao động 

nào có hành vi tham nhũng, nhũng nhiễu.  

Công tác An ninh - quốc phòng: Trường đã triển khai trực gác nhằm đảm bảo 

trật tự an toàn trong các ngày Lễ, Tết: Tết Dương lịch, Tết Nguyên đán và các ngày 

lễ 30/4 và 1/5, Quốc Khánh 2/9…; thực hiện tốt công tác phòng, chống tội phạm, 

tệ nạn xã hội và xây dựng phong trào toàn dân bảo vệ ANTQ;  

Công tác tuyên truyền: Tích cực tham gia viết bài tuyên truyền và đăng tin 

trên trang Webtise của Trường; Công đoàn đã phối hợp với chính quyền, Hội Chữ 

thập đỏ và Đoàn thanh niên trong Trường để tổ chức các hoạt động phong trào có 

hiệu quả, thu hút được đông đảo CBVC tích cực tham gia. 

2.2.  Công tác Quy chế dân chủ: 

Đảng ủy và Ban Giám hiệu Trường  đã tổ chức đối thoại tại các kỳ họp Đảng 

bộ mở rộng. Hằng quý đều tổ chức họp Ban Chấp hành Đảng bộ mở rộng và mời 
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BCH Công đoàn và BCH Đoàn để lắng nghe ý kiến của các đoàn thể góp ý xây 

dựng Đảng xây dựng cơ quan và trình bày những tâm tư nguyện vọng với Đảng ủy 

và Ban Giám hiệu Trường. Định kỳ hàng tháng Ban Giám hiệu Trường đều họp để 

nghe báo cáo và đề xuất phương án giải quyết các vấn đề chuyên môn tại Trường; 

Quy chế thực hiện dân chủ cơ sở trong hoạt động của Trường đã được điều 

chỉnh bổ sung tại kỳ Hội nghị cán bộ viên chức hằng năm phù hợp với thực tế để 

thực hiện có hiệu quả cao hơn. Tổ chức các cuộc họp giao ban theo định kỳ để lắng 

nghe ý kiến đóng góp của CBVCNLĐ và định ra những công việc chủ yếu trong 

thời gian tới của Trường.  

Công khai tài chính: Công tác công khai tài chính được thực hiện. Các biện 

pháp phòng chống tham nhũng, lãng phí, quan liêu của cấp ủy đảng, thủ trưởng 

đơn vị được thực hiện có hiệu quả tốt, chưa phát hiện trường hợp nào vi phạm. 

Tình hình thực hiện dân chủ trong nội bộ cơ quan: Tất cả CBVCNLĐ của cơ 

quan đều được biết các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước liên quan 

đến công việc của Trường. Những việc được biết, được bàn thông qua các cuộc 

họp như: kế hoạch công tác hằng năm, hằng quý của cơ quan, đơn vị kinh phí hoạt 

động hằng năm, tuyển dụng, khen thưởng, kỷ luật, nâng bậc lương, nâng ngạch, bổ 

nhiệmt viên chức, nội quy, quy chế cơ quan, đơn vị. 

Sau khi “Đề án tái cấu trúc Trường Cao đẳng Bình Phước giai đoạn 2022 - 

2025, tầm nhìn đến 2045” được UBND tỉnh Bình Phước phê duyệt theo Quyết 

định số 721/QĐ-UBND ngày 05/5/2023. Trường đã xây dựng, ban hành và triển 

khai Kế hoạch số 45/KH-CĐBP ngày 19/5/2023 về thực hiện Đề án tái cấu trúc 

Trường với mục tiêu đổi mới toàn diện, hoạt động quản lý, điều hành hiệu quả, 

phát huy mọi nguồn lực, từng bước nâng cao chất lượng đào tạo, xây dựng thương 

hiệu của Trường tương xứng với tiềm năng và hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

Trong quá trình thực hiện Kế hoạch, đối với công tác rà soát, sắp xếp nhân sự, 

Trường đã hoàn tất thủ tục thuyên chuyển công tác về đơn vị mới trong tỉnh đối 

với 08 viên chức; quy trình thực hiện công tác nhân sự đảm bảo công khai, minh 

bạch, công bằng và đáp ứng nguyện vọng của viên chức. 

Ngoài ra, trong tháng 10 năm 2023, Trường đã thực hiện các thủ tục buộc thôi 

việc đối với ông Lê Thành Trung - Phó Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Bình Phước 

do sai phạm của Trường Nghề cũ giai đoạn 2015 - 2020. 

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

Ban Giám hiệu Trường luôn quan tâm chỉ đạo việc triển khai thực hiện công 

tác dân vận, kịp thời xây dựng kế hoạch để triển khai công tác dân vận theo sự chỉ 

đạo của cấp trên. Vận động viên chức, giảng viên thực hiện tốt chủ trương, đường 

lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước phấn đấu thực hiện thắng lợi các 

mục tiêu, nhiệm vụ của Trường; củng cố quốc phòng, an ninh; xây dựng đảng, 

chính quyền và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh. 
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Nhận thức của CBVCNLĐ về công tác dân vận được nâng lên, đã xác định 

nhiệm vụ dân vận là của cả hệ thống chính trị, là nhiệm vụ của mỗi CBVCNLĐ đã 

tạo được sự đồng thuận trong tập thể cơ quan, đơn vị. 

Cấp ủy Đảng và Ban Giám hiệu luôn quan tâm chỉ đạo việc thực hiện quy chế 

dân chủ trong hoạt động của cơ quan đơn vị; Ban Giám hiệu và Ban Chấp hành 

Công đoàn đã phối hợp tốt trong việc xây dựng và triển khai thực hiện quy chế dân 

chủ cơ sở trong hoạt động của cơ quan đơn vị mình. Trong thời gian qua việc thực 

hiện quy chế dân chủ trong hoạt động của cơ quan đơn vị luôn được CBVCNLĐ 

quan tâm; phần lớn phát huy được tính năng động, sáng tạo của CBVCNLĐ yên 

tâm công tác, góp phần hoàn thành nhiệm vụ chung của Trường. Thực hiện quy 

chế dân chủ trong cơ quan có tác động rất lớn đến tư tưởng của CBVCNLĐ hiệu 

quả công việc và lợi ích của cá nhân và tập thể trong đơn vị. Phần lớn CBVCNLĐ 

phát huy được tinh thần góp ý xây dựng, không sợ bị trù dập, lãnh đạo đơn vị được 

gần gũi với CBVCNLĐ, lắng nghe ý kiến góp ý để điều chỉnh trong việc điều 

hành, xây dựng cơ quan đơn vị vững mạnh. 

Ngoài ra, Trường đã thực hiện công tác khen thưởng kỷ luật đối với cán bộ, 

viên chức, người lao động theo đúng thẩm quyền và theo quy định. 

IV. PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM 2024 

- Tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng bộ và sự phối hợp chặt chẽ 

đồng bộ giữa Ban chỉ đạo thực hiện Quy chế dân chủ, Chính quyền và các đoàn thể 

nhà trường trong công tác thực hiện Quy chế dân chủ. Tăng cường công tác kiểm 

tra giám sát. 

- Kiện toàn Ban chỉ đạo thực hiện Quy chế dân chủ nhà trường, đẩy mạnh 

công tác tuyên truyền giáo dục sâu rộng cho CBVCNLĐ nhằm đưa việc thực hiện 

Quy chế dân chủ là nhiệm vụ quan trọng, thường xuyên và lâu dài. 

- Tiếp tục rà soát bổ sung các Quy chế đã ban hành, đồng thời điều chỉnh cho 

phù hợp với thực tế của trường với phương châm: thiết thực, ngắn gọn, dễ nhớ, dễ 

hiểu, dễ thực hiện. Tuyên truyền vận động CBVCNLĐ thực hiện tốt nhiệm vụ 

trọng tâm của trường trong các năm học. 

Tiếp tục triển khai thực hiện quy chế dân chủ, nội quy cơ quan;  tăng cường 

công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện quy chế dân vận tại các đơn vị. 
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Trên đây là Báo cáo Kết quả thực hiện quy chế dân chủ và công tác dân vận 

tại Trường Cao đẳng Bình Phước năm 2023./. 

Nơi nhận:       

- UBND tỉnh; 

- Sở Nội vụ 

- Ban Thi đua khen thưởng tỉnh; 

- Khối TĐ số 6; 

- Ban Giám hiệu; 

- Các đơn vị thuộc Trường; 

- Lưu: VT, HCTC. 

 

KT. HIỆU TRƯỞNG 

PHÓ HIỆU TRƯỞNG  

 

 

 

Nguyễn Bích Liên 
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BẢNG CHẤM ĐIỂM 

CÁC TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ CÔNG TÁC DÂN VẬN  

TRONG CÁC CƠ QUAN NHÀ NƯỚC, NĂM 2023 

ĐƠN VỊ: Trường Cao đẳng Bình Phước 

(Kèm theo Báo cáo số              /BC-CĐBP ngày       /10/2023 của Trường Cao đẳng Bình Phước). 

 

TT NỘI DUNG TIÊU CHÍ 

ĐIỂM 

Ghi 

chú 
Chuẩn 

Tự 

chấm 

Tỉnh 

chấm 

Tiêu chí 1: Thực hiện tổ chức triển khai các văn bản chỉ đạo, hướng 

dẫn về công tác dân vận 
3 3      

1 

Triển khai thực hiện các văn bản của Đảng, Nhà nước và của tỉnh về 

công tác dân vận. 

Kịp thời sửa đổi, bổ sung các văn bản phù hợp với điều kiện thực tế 

của các cơ quan, địa phương, đơn vị trong quá trình thực hiện nhiệm 

vụ. 

1 1      

2 

Cụ thể hóa các chủ trương, nghị quyết, chỉ thị của Đảng, chính sách 

pháp luật của Nhà nước và văn bản chỉ đạo của UBND tỉnh về công 

tác dân vận trong các văn bản, kế hoạch, chương trình, đề án... để áp 

dụng tại cơ quan, địa phương, đơn vị đảm bảo tính hợp pháp, hợp lý 

và khả thi. 

2  2     

Tiêu chí 2: Thực hiện nhiệm vụ chính trị 7  7     

1 

Cơ quan, địa phương, đơn vị tổ chức thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị; 

các chương trình, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội khi ban hành 

phải được nhân dân đồng tình và mang lại hiệu quả thiết thực. 

4  4     

2 
Các tập thể, cá nhân trong cơ quan, địa phương, đơn vị không sai 

phạm, vi phạm pháp luật, lãng phí, tiêu cực, gây mất đoàn kết nội bộ. 
3 3      

Tiêu chí 3: Thực hiện công tác cải cách hành chính (CCHC) 8  8     

1 

Triển khai thực hiện công tác CCHC tại cơ quan, địa phương, đơn vị 

đảm bảo hiệu quả và phục vụ tốt cho nhân dân; tạo được sự hài lòng 

của người dân đối với bộ máy và hoạt động quản lý của cơ quan nhà 

nước và đơn vị sự nghiệp công lập. 

1  1     

2 

Thực hiện nghiêm và đầy đủ việc công khai, minh bạch các thủ tục 

hành chính theo quy định tại cơ quan, địa phương, đơn vị cả về hình 

thức lẫn nội dung, để người dân biết, hiểu, thực hiện và giám sát việc 

thực hiện. Tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính, bảo đảm việc 

giải quyết thủ tục hành chính đúng quy định; kịp thời chấn chỉnh và 

3  3     
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xử lý nghiêm những hành vi nhũng nhiễu, vòi vĩnh, gây phiền hà cho 

người dân. 

3 

Hàng năm, tổ chức kiểm tra nội bộ (hoặc rà soát, kiến nghị) để phát 

hiện những bất cập trong các quy định về thủ tục hành chính, quy 

trình giải quyết hồ sơ, nhằm cải tiến, hợp lý hóa thủ tục hành chính, 

quy trình giải quyết hồ sơ, không để xảy ra tình trạng giải quyết hồ sơ 

trễ hẹn và người dân phải đi lại nhiều lần để bổ sung hồ sơ. 

4 4      

Tiêu chí 4: Giải quyết khiếu nại, tố cáo 7  6     

1 
Cơ quan, địa phương, đơn vị phải chỉ đạo xử lý, giải quyết kịp thời 

đơn, thư kiến nghị, các vụ việc khiếu nại, tố cáo của nhân dân. 
2  2     

2 

Không có vụ việc khiếu nại, tố cáo kéo dài, tình trạng đơn thư vượt 

cấp, khiếu kiện đông người. Thực hiện tốt công tác thanh tra nhân 

dân, công tác hòa giải ngay từ cơ sở. 

5 4     

Tiêu chí 5: Xây dựng cơ quan văn hóa, công sở văn minh 10 9      

1 

Xây dựng công sở văn minh, thực hiện tốt các quy định về quy tắc 

ứng xử, đạo đức công vụ đối với cán bộ, công chức, viên chức 

(CBCCVC) khi thi hành công vụ, tiếp xúc, giải quyết công việc với 

nhân dân. 

2  2     

2 

Cơ quan, địa phương, đơn vị không có CBCCVC suy thoái về tư 

tưởng, đạo đức, lối sống, vi phạm kỷ luật và bị xử lý kỷ luật từ hình 

thức khiển trách trở lên. 

3  2     

3 

Thực hiện tốt công tác tuyên truyền, giáo dục, nâng cao nhận thức 

trong đội ngũ CBCCVC; tạo sự chuyển biến tích cực về xây dựng và 

thực hiện phong cách “trọng dân, gần dân, hiểu dân, học dân và có 

trách nhiệm với dân”, “nghe dân nói, nói dân hiểu, hướng dẫn dân 

làm, làm dân tin” và phương châm “chân thành, tích cực, thận trọng, 

kiên trì, tế nhị, hiệu quả” 

3  3     

4 

Nâng cao trách nhiệm của người đứng đầu, giải quyết nhanh, có hiệu 

quả công việc của tổ chức và nhân dân; quan tâm công tác tuyên 

truyền giáo dục đạo đức, lối sống cho CBCCVC; chấn chỉnh và tăng 

cường kỷ luật, siết chặt kỷ cương hành chính trong CBCCVC. 

2  2     

Tiêu chí 6: Thực hiện quy chế dân chủ (QCDC) theo Nghị định 

số 04/2015/NĐ-CP của Chính phủ 17  17     

1 

Thường xuyên kiện toàn, củng cố, phát huy vai trò tham mưu, hướng 

dẫn, theo dõi, kiểm tra của Ban chỉ đạo thực hiện QCDC ở cơ sở tại 

cơ quan, địa phương, đơn vị; triển khai thực hiện có hiệu quả Kết luận 

số 120-KL/TW ngày 07/01/2016 của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy 

mạnh, nâng cao chất lượng, hiệu quả việc xây dựng và thực hiện 

QCDC ở cơ sở; mở rộng các hình thức dân chủ, tạo điều kiện 

đểCBCCVC và người lao động được thông tin, bàn bạc và tham gia ý 

4  4     

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/nghi-dinh-04-2015-nd-cp-thuc-hien-dan-chu-trong-hoat-dong-co-quan-hanh-chinh-nha-nuoc-262855.aspx
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kiến vào các chủ trương, chính sách, nhiệm vụ trong công tác chuyên 

môn. Phát huy vai trò của các đoàn thể trong việc phát huy dân chủ ở 

địa phương, đơn vị. 

2 

Tổ chức tuyên truyền, phổ biến Nghị định số 04/2015/NĐ-CP của 

Chính phủ về thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành 

chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập đến toàn thể CBCCVC, 

người lao động trong cơ quan, đơn vị, địa phương. Tổ chức hội nghị 

CBCC đảm bảo thời gian và nội dung quy định. Sau hội nghị có ban 

hành (hoặc sửa đổi bổ sung) đầy đủ các loại văn bản như: nghị quyết, 

quy chế chi tiêu nội bộ, quy chế làm việc, quy chế thi đua, khen 

thưởng... Có giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động của Ban Thanh tra 

nhân dân. 

4  4     

3 

Xây dựng đội ngũ CBCCVC có phẩm chất đạo đức tốt, có trách nhiệm 

cao trong thực thi công vụ và vận động nhân dân, thực hiện đầy đủ các 

nội dung công khai minh bạch theo phương châm “Dân biết, dân bàn, 

dân làm, dân kiểm tra” và các quy định tại Nghị định số 04/2015/NĐ-

CP ngày 09/01/2015 của Chính phủ. 

4  4     

4 

Người đứng đầu các cơ quan, địa phương, đơn vị phải công khai, 

minh bạch trong quản lý, điều hành, gương mẫu trong công tác và sinh 

hoạt, chịu trách nhiệm cá nhân, nói đi đôi với làm, thực sự là tấm 

gương sáng cho CBCCVC noi theo. Kịp thời phát hiện và kiên quyết 

xử lý nghiêm những CBCCVC có thái độ thờ ơ, vô trách nhiệm, 

nhũng nhiễu, yếu kém về năng lực, suy thoái về đạo đức, lối sống, 

giảm sút uy tín đối với nhân dân. Công khai quy định về trách nhiệm, 

thái độ của CBCCVC trong thực thi công vụ, phục vụ nhân dân; quy 

tắc ứng xử, đạo đức công vụ để nhân dân biết, giám sát. 

5  5     

Tiêu chí 7: Công tác vận động nhân dân, thực hiện phong trào thi 

đua “Dân vận khéo” 
18  17     

1 

Thực hiện tốt công tác vận động nhân dân tham gia quản lý nhà nước, 

phát triển kinh tế, xây dựng cơ sở hạ tầng, xây dựng “nông thôn mới, 

đô thị văn minh”. 

5  5     

2 

Hàng năm, mỗi địa phương tổ chức ít nhất 02 hoạt động, mỗi sở, ban, 

ngành, đơn vị tổ chức ít nhất 01 hoạt động về công tác dân vận nhằm 

giúp đỡ nhân dân trên các lĩnh vực đời sống xã hội, cụ thể như: Những 

việc làm nhằm giúp dân phát triển kinh tế, giảm nghèo, xây cầu, làm 

đường giao thông, xây và sửa chữa nhà tình nghĩa, nhà tình thương, 

hỗ trợ người có công, gia đình chính sách, trẻ em có hoàn cảnh khó 

khăn... 

4  4     

3 

Tổ chức xây dựng và nhân rộng các mô hình, điển hình trong phong 

trào thi đua “Dân vận khéo” tại cơ quan, địa phương, đơn vị; thường 

xuyên theo dõi, định kỳ sơ kết, tổng kết rút kinh nghiệm; biểu dương, 

khen thưởng tập thể, cá nhân thực hiện tốt phong trào; đưa phong trào 

thi đua “Dân vận khéo” đi vào hoạt động hiệu quả, nề nếp. 

4  3     

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/nghi-dinh-04-2015-nd-cp-thuc-hien-dan-chu-trong-hoat-dong-co-quan-hanh-chinh-nha-nuoc-262855.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/nghi-dinh-04-2015-nd-cp-thuc-hien-dan-chu-trong-hoat-dong-co-quan-hanh-chinh-nha-nuoc-262855.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/nghi-dinh-04-2015-nd-cp-thuc-hien-dan-chu-trong-hoat-dong-co-quan-hanh-chinh-nha-nuoc-262855.aspx
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4 

Thường xuyên giới thiệu, tuyên truyền, nhân rộng các mô hình, điển 

hình “Dân vận khéo” trên các phương tiện thông tin đại chúng, trong 

các đợt sinh hoạt cơ quan, đơn vị. 

5  5     

Tiêu chí 8: Tạo điều kiện thuận lợi để Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể, 

CBCCVC, người lao động và Nhân dân tham gia quản lý nhà nước 
10  10     

1 

Cơ quan, đơn vị, địa phương ban hành cơ chế, tạo điều kiện để Mặt 

trận Tổ quốc, các đoàn thể, CBCCVC, người lao động và nhân dân 

tham gia giám sát, phản biện xã hội, góp ý xây dựng Đảng, xây dựng 

chính quyền theo Quyết định số 217, 218 của Bộ Chính trị. 

4  4     

2 

Bảo đảm kinh phí,cơ sở vật chất và các điều kiện khác để Mặt trận Tổ 

quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội tại cơ quan, địa phương, đơn vị 

hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

3  3     

3 
Các cấp chính quyền có lịch làm việc định kỳ 06 tháng, 01 năm với 

Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội cùng cấp. 
3  3     

Tiêu chí 9: Thực hiện công tác tiếp dân 10  9     

1 

Thực hiện tốt chế độ tiếp xúc, đối thoại trực tiếp với nhân dân và chế 

độ tiếp dân định kỳ, lắng nghe ý kiến, nguyện vọng của nhân dân, 

không để xảy ra điểm “nóng”. 

5  4     

2 
Giải quyết kịp thời, có hiệu quả những bức xúc, những kiến nghị 

chính đáng của nhân dân. 
5  5     

Tiêu chí 10: Thực hiện chế độ thông tin, báo cáo; điểm thưởng 10  8     

1 
Thực hiện nghiêm túc chế độ thông tin, báo cáo về công tác dân vận, 

báo cáo đúng thời gian quy định, đầy đủ theo yêu cầu. 
2  2     

2 Chất lượng, nội dung báo cáo đảm bảo yêu cầu. 2  2     

3 

Cơ quan, địa phương, đơn vị có cách làm đổi mới, nổi bật, xuất sắc, 

sáng tạo trong công tác dân vận được cấp trên đánh giá, ghi nhận và 

đánh giá, xếp loại người đứng đầu năm đó hoàn thành xuất sắc nhiệm 

vụ. 

2  2     

4 
Cấp ủy, chính quyền các cơ quan, địa phương, đơn vị không bị cơ 

quan cấp trên phê bình, nhắc nhở bằng văn bản. 
2  2     

5 

Các cơ quan, đơn vị, địa phương xây dựng được nhiều mô hình, điển 

hình “Dân vận khéo” tiêu biểu xuất sắc, có sức ảnh hưởng rộng, lan 

tỏa tại địa phương cũng như trên địa bàn toàn tỉnh; có mô hình, điển 

hình trong phong trào thi đua “Dân vận khéo” được đề nghị Chủ tịch 

UBND tỉnh tặng bằng khen. 

2  0     

TỔNG ĐIỂM ĐẠT ĐƯỢC 100  94     
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